Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pucku

OGLASZA NABOR
NA DWA WOLNE STANOWISKA PRACY
w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Pucku
ul. 1- go Maja 13
84-100 PUCK

Na stanowisko :Pracownik socjalny 2 etaty

Do projektu systemowego pn. ,Aktywnosé-Praca-Rozwoj” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinananoego przez Uani Europejsk ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Umowa o pra¢ w wymiarze petnego etatu na czas élaey.

1. Wymagania niezlgdne:

a) kandydat powinien spetdi@o najmniej jeden z a@j wymienionych warunkow:

- posiada dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie gratk socjalny,

- dyplom ukaiczenia Kolegium pracownikéw st spotecznych,

-dyplom ukaczenia do 2007r. studibw wgzych (licencjackich lub magisterskich) o
specjalnéci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagqggditologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o nudz

- dyplom ukaiczenia studiow wiszych na kierunku praca socjalna.

b) niekarany za przegistwa popetnione undinie,

c) posiada petm zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

d) stan zdrowia pozwakgy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

e) obywatelstwo psstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innegongtava, ktdérego

obywatelom, na podstawie umow gazynarodowych lub przepisow prawa wspdélnotowego,

przystuguje prawo poggia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitesRig).

f) doswiadczenie w pracy w placowkach pomocy spoteczney prealizacji projektow

unijnych kzdzie dodatkowym atutem.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajome&¢ ustawy o pomocy spotecznej,

b) znajoméc¢ przepiséw Kodeksu pagiowania administracyjnego,

€) znajomac¢ zagadnié samorzdu terytorialnego,

d) umiegtnos¢ interpretacji przepisow prawnych,

e) znajomé&¢ obstugi programow komputerowych w zakresie porreaotecznej : SAC,
POMOST,

f) umiejetnos¢ pracy w zespole,

g) komunikatywnéc,

h) samodzieln& w dziataniu i wykazywanie witasnej inicjatywy.

3. Zakres wykonywanych zadé na stanowisku:

a) Realizacja zadaaktywnej integracji i pracy socjalnej w ramachjpkiu systemowego
MOPS realizowanego Zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiegméuszu

Spolecznego,




b) prowadzenie pracy socjalnej jako dziatai@awodowej majcej na celu udzielenie
pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lubys&iwaniu zdolnéci do
funkcjonowania vérodowisku,

c) przeprowadzanie wywiaddwodowiskowych wtasnych i na zlecenie innych organéw
kompletowanie dokumentacji oraz proponowanienfpomocy dla osob potrzehuaych,

d) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore polwj zapotrzebowanie maviadczenia
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskaychswiadcze,

e) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi podmiotamecjalistycznymi w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i 8#«aw negatywnych zjawisk spotecznych
oraz tagodzenie ubo6stwa,

f) udzielanie szeroko rozumianej informacji i wekavek w zakresie rozazywania
problemoéwzyciowych oséb potrzebagych tego rodzaju pomocy,

g) udzielenie pomocy zgodnie z zasadami etyki zkowmeej i kKierowanie sizasadami etyki
zawodowej w trakcie wykonywania obagkow stuzbowych;

h) prowadzenie dokumentacji zwanej z realizagjprojektu systemowego ,Aktywrsé-
Praca-Rozwoj".

4. \Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae,

b) list motywacyijny,

c) kserokopie dokumentow potwierdz@ych posiadane wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentéw o ukazeniu kurséw i szkote

e) kserokopiédwiadectw pracy

f) oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo umylne (w przypadku zatrudnienia,
kandydat przedktada @aiadczenie o niekaraldoi z Krajowego Rejestru Karnego),
g) kwestionariusz osobowy

h) referencje,

e) aswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dizgo
niezlednych do realizacji procesu rekrutaciji,

f) oswiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego.

O ostatecznym wyniku naborgdrie decydowawynik rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzonej z kandydatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne gglsktada w terminie ddl7.12.2010 .
osobkcie pok.109 lulza parednictwenpoczty na adres:

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej w Pucku, ul. 1-go Maja 184-100 Puck
z dopiskiem ,nabor na stanowisk@®RACOWNIKA SOCJALNEGO - POKL”

Decyduje data wptywu oferty do MOPASplikacje, ktore wptyia po okrglonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naborugbzie umieszczona na stronie internetowej Miejski@gadka
Pomocy Spotecznej w Pucku oraz na tablicy oghbsze

Puck, dnia 03.12.2010 r.

Kierownik Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Pucku
Janina Borkowska



